
A N U N Ţ

Unitatea Militară 02605 Bucureşti din Ministerul Apărării Naţionale organizează concurs în vederea încadrării unui post vacant 
de personal civil contractual
Denumirea postului scos la concurs:

· îngrijitor.

       Număr de posturi scoase la concurs: 1;
      Structura în cadrul căreia se află postul: secția logistică din serviciul resurse;

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;

Durata contractului: nedeterminată.

Principalele cerinţe ale postului sunt aplicarea procedurilor de utilizare eficientă a resurselor alocate, de asumare a responsabilităţii cu privire la executarea activităţilor specifice postului, de păstrare a confidenţialităţii, de respectare a normelor interne specifice, a normelor de protecţie a muncii şi a celor de prevenire şi stingere a incendiilor.

Principalele atribuţii ale postului sunt stabilite conform fişei postului, care se pot studia la structura de resurse umane a U.M. 02605 București.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt următoarele:

· formular de înscriere la concurs;

· copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

· copia certificatului de căsătorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea numelui, potrivit legii, după caz;

· copii ale documentelor de studii (diplome/atestatele/certificatele de calificare);

· certificatul de cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că persoana care doreşte să candideze nu are antecedente penale care să o facă incompatibilă cu postul pentru care candidează, valabilă până la obţinerea certificatului în cauză, care se prezintă cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului;

· adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;

· acordul scris al persoanei care doreşte să candideze cu privire la efectuarea verificărilor specifice pentru încadrare şi pentru obţinerea autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzător fişei postului, în condițiile în care este declarată ”admis” la concurs;

· curriculum vitae, model european;        


- copia carnetului de muncă, conformă cu originalul şi/sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor (pentru posturile la care se solicită vechimea în muncă și/sau în specialitate).
          Cartea de identitate și documentele de studii vor fi prezentate în original la depunerea dosarului;

          Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele și prenumele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății;

Candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe de concurs.

Condiţiile generale pentru ocuparea posturilor sunt:
· are cetăţenie română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,  a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

· cunoaşterea limbii române, scris şi vorbit;

· are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

· are capacitate deplină de exerciţiu;

· are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

· îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice  potrivit cerințelor postului scos la concurs;

· nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității,  infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face o persoană  candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale  pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
· nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
· nu a comis infracțiunile prevăzute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea  Sistemului Național de Date generice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin.(1) lit.h).
· semnarea  acordului privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 - privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește  prelucrarea datelor  cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date.

Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:
            
 - 1 post îngrijitor: 

       
- nivelul studiilor - școala generală;

       
- fără condiții de vechime în muncă;

       
- acordul scris al persoanei care doreşte să candideze cu privire la efectuarea verificărilor pentru încadrare, în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate, corespunzător fişei postului, în condițiile în care este declarată ”admis”;

- spirit de iniţiativă, comunicare, lucru în echipă, rezistenţă la efort fizic şi la stres.
Concursul constă în şapte etape succesive, după cum urmează:
1. selecţia dosarelor de concurs - probă eliminatorie (admis / respins);

2. evaluarea psihologică / evaluarea comportamentului simulat - probă eliminatorie (apt / inapt);

3. examinarea medicală - probă eliminatorie (apt / inapt);

4. proba scrisă - probă eliminatorie (admis / respins);

5. proba practică - probă eliminatorie (admis / respins);

6. interviul - probă eliminatorie (admis / respins);
7. efectuarea verificărilor specifice pentru încadrare şi pentru obţinerea autorizaţiei de acces la informaţii clasificate - probă eliminatorie.
În conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din H.G. nr. 1336/2022, se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.
Calendarul de desfăşurare a concursului:

	Nr. crt.
	ACTIVITATEA
	Perioada/Data Ora
	Locul de desfășurare a activității / Telefon contact

	1. 
	Depunerea dosarelor de concurs la sediul U.M. 02605 Bucureşti

Termen limită - 08.11.2024, ora 15.00. 
	28.10.2024-

08.11.2024 

0800-1500
	Mun. București

B-dul Drumul Taberei, nr. 7A, sector 6

Telefon 0214080700 interior 266 / 272 sau 0214080734

	2. 
	Selecţia dosarelor de concurs 
	11.11.2024

ora 1500
	

	3. 
	Afişarea (publicarea) rezultatelor selecţiei dosarelor de concurs la sediul U.M. 02605 și pe pagina de internet www.mapn.ro în secțiunea ”Anunțuri”.
	12.11.2024

 ora 1500
	

	4. 
	Depunerea eventualelor contestaţii cu privire la selecţia dosarelor de concurs. 
	13.11.2024

ora 1500
	

	5. 
	Soluţionarea contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor de concurs şi afişarea (publicarea) rezultatelor soluţionării contestaţiilor la sediul U.M. 02605 și pe pagina de internet www.mapn.ro în secțiunea ”Anunțuri”.
	14.11.2024

ora 1500
	

	6. 
	Prezentarea la sediul U.M. 02605 București a candidaților declarați ”admis” la selecția dosarelor, pentru completarea formularelor în vederea obținerii avizului de securitate necesar încadrării. 
	15 - 18.11.2024

începând cu ora 0900
	Mun. București

B-dul Drumul Taberei, nr. 7A, sector 6

Telefon 0214080700 interior 266 / 272 sau 0214080734

	7. 
	Evaluarea psihologică/evaluarea comportamentului simulat - probă eliminatorie (admis/respins) - rezultatul nu se contestă.
	21 - 25.11.2024 
	Mun. București

str.  Antiaeriană, nr. 6, sector 5

	8. 
	Afişarea (publicarea) rezultatelor la evaluarea psihologică/ evaluarea comportamentului simulat la sediul U.M. 02605 și pe pagina de internet www.mapn.ro în secțiunea ”Anunțuri”.
	26.11.2024

 ora 1500
	

	9. 
	Control medical - probă eliminatorie

(apt/inapt) – rezultatul nu se contestă
	27.11 - 03.12.2024 


	Institutul Național de Medicină Aeronautică și Spațială

Mun. București

str.  Mircea Vulcănescu nr. 88 sector 1

	10. 
	Afişarea (publicarea) rezultatelor la controlul medical la sediul U.M. 02605 și pe pagina de internet www.mapn.ro în secțiunea ”Anunțuri”.
	05.12.2024

 ora 1500
	

	11. 
	Concurs / Examen:

PROBA SCRISĂ 
	06.12.2024 începând cu ora 0900
	Mun. București

B-dul Drumul Taberei, nr. 7A, sector 6

Telefon 0214080700 interior 266 / 272 sau 0214080734

	12. 
	Afişarea (publicarea) rezultatelor la proba scrisă la sediul U.M. 02605 și pe pagina de internet www.mapn.ro în secțiunea ”Anunțuri”.
	09.12.2024 

ora 1500
	

	13. 
	Depunerea eventualelor contestaţii privind rezultatul probei scrise.
	10.12.2024

ora 1500
	

	14. 
	Soluţionarea contestaţiilor cu privire la rezultatul probei scrise.
	11.12.2024

începând cu ora 0900
	

	15. 
	Afişarea (publicarea) rezultatelor în urma soluționării contestațiilor la sediul U.M. 02605 și pe pagina de internet www.mapn.ro în secțiunea ”Anunțuri”.
	12.12.2024

ora 1500
	

	16. 
	Concurs / Examen:

PROBA PRACTICĂ
	13.12.2024

începând cu ora 0900
	Mun. București

B-dul Drumul Taberei, nr. 7A, sector 6

Telefon 0214080700 interior 266 / 272 sau 0214080734

	17. 
	Afişarea (publicarea) rezultatelor la proba practică la sediul U.M. 02605 și pe pagina de internet www.mapn.ro în secțiunea ”Anunțuri”.
	16.12.2024

ora 1500
	

	18. 
	Depunerea eventualelor contestaţii privind rezultatul probei practice.
	17.12.2024
ora 1500
	

	19. 
	Soluţionarea contestaţiilor cu privire la rezultatul probei practice.
	18.12.2024
începând cu ora 0900
	

	20. 
	Afişarea (publicarea) rezultatelor în urma soluționării contestațiilor la sediul U.M. 02605 și pe pagina de internet www.mapn.ro în secțiunea ”Anunțuri”.
	19.12.2024
ora 1500
	

	21. 
	Concurs / Examen:

INTERVIUL
	20.12.2024
începând cu ora 0900
	Mun. București

B-dul Drumul Taberei, nr. 7A, sector 6

Telefon 0214080700 interior 266 / 272 sau 0214080734

	22. 
	Afişarea (publicarea) rezultatelor la interviu la sediul U.M. 02605 și pe pagina de internet www.mapn.ro în secțiunea ”Anunțuri”.
	23.12.2024
ora 1500
	

	23. 
	Depunerea eventualelor contestaţii privind rezultatul interviului.
	24.12.2024
ora 1400
	

	24. 
	Soluţionarea contestaţiilor cu privire la rezultatul interviului.
	30.12.2024
începând cu ora 0900
	

	25. 
	Afişarea (publicarea) rezultatelor în urma soluționării contestațiilor la sediul U.M. 02605 și pe pagina de internet www.mapn.ro în secțiunea ”Anunțuri”.
	31.12.2024
ora 1400
	

	26. 
	Afişarea (publicarea) rezultatelor centralizate cu punctajele obţinute de fiecare candidat la proba scrisă, proba practică şi interviu la sediul U.M. 02605 și pe pagina de internet www.mapn.ro în secțiunea ”Anunțuri”.
	08.01.2025

ora 1500
	

	27. 
	Efectuarea verificărilor specifice pentru încadrare  (rezultatele verificărilor nu se contestă).
	09.01 - 31.01.2025
	

	28. 
	Afişarea (publicarea) rezultatelor finale la sediul U.M. 02605 și pe pagina de internet www.mapn.ro în secțiunea ”Anunțuri”.


	03.02.2025
	

	29. 
	Prezentarea la post şi încadrarea candidaţilor declaraţi ,,ADMIS”. 
	18.02.2025
	


Rezultatul final al concursului nu se contestă.

TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA          
Îngrijitor Secția logistică/Serviciul resurse

TEMATICA:

· Drepturile și obligațiile salariatului;

· Timpul de muncă și odihnă;

· Concediile (odihnă, formare profesională, medicale, fără plată);

· Obligațiile lucrătorilor privind securitatea și sănătatea în muncă;

· Obligații privind apărarea împotriva incendiilor;

· Răspunderea disciplinară a salariaților;

· Curățenia (evacuarea rezidurilor, etapele parcurse pentru o bună curățenie după îndepărtarea gunoiului, substanțe folosite, reguli privind efectuarea curățeniei, ustensile pentru curățenie);

· Dezinfecția (metode folosite pentru dezinfecție, reguli generale de dezinfecție, controlul eficienței dezinfecției);

· Clasificarea echipamentului de protecție.
BIBLIOGRAFIE: 

· Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicată*) privind apărarea împotriva incendiilor;
· Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 (*actualizată*) privind Securitatea şi sănătatea în muncă;
· Ordonanța de urgență nr. 57 din 05 iulie 2019 privind Codul administrativ;
· Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (*actualizată*) privind Codul muncii;
· Ordonanța de urgență nr. 195/2005 (*actualizată*) privind Protecția mediului;
· Hotărârea nr. 1048/2006 (*actualizată*) privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă;
· Noțiuni fundamentale de igienă - dr. Nicolae Poll și dr. Adriana Șerban.

NOTE:
1. Detalii suplimentare se vor obţine personal de către candidaţi la depunerea dosarului de concurs.
2. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi completările ulterioare, apărute până la data apariției anunțului.
3. Candidații declarați admiși sunt obligați să se prezinte la post în termen maxim de 15 zile calendaristice de la data afişării/publicării rezultatelor finale.
4. Prin excepţie, în urma formulării unei cereri scrise şi temeinic motivate, candidatul declarat “admis” la concurs poate solicita, în termen de 3 zile lucrătoare de la afişarea rezultatului final al concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depăşi 20 de zile lucrătoare de la data afişării rezultatelor finale.













